
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Российско-Таджикского (славянского) университета 

по вопросу «Итоги работы коллектива РТСУ в 2015/2016 учебном году» 

 

от 29 июня 2016 года        протокол №11 
 

Заслушав и обсудив доклад ректора РТСУ д.ф.н., профессора Салихова Н.Н. 

«Итоги работы коллектива РТСУ в 2015-2016 учебном году», Ученый совет констати-

рует: федеральные государственные образовательные стандарты обновили содержание 

профессиональной подготовки специалистов. Новые подходы к формированию содержа-

ния образования выразились в демократизации и расширении прав и ответственности 

учебных заведений и обучающихся, в определении содержания программ, в преемствен-

ности содержания профессионального образования на всех его этапах, начиная с началь-

ного базового и завершая последипломным вузовским. ППС велась работа по совершен-

ствованию качества учебного процесса в связи с вступлением в силу ФГОС ВО 3+, при-

веденных в соответствие с требованиями Федерального закона об образовании в Россий-

ской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ, регламентирующими реализацию образователь-

ных программ высшего образования. На основании приказа ректора МОУ ВПО РТСУ от 

19 декабря 2014 года № 138 «О модернизации основных компонентов образовательной 

программы вуза на основе новой редакции ФГОС третьего поколения (ФГОС 3+)» был 

осуществлен перевод на обучение согласно стандартам ФГОС 3+.  

Учебно-методическим управлением совместно с деканатами факультетов вуза приве-

дены в соответствие с новыми стандартами учебные планы направлений бакалавриата, 

магистратуры и специалитета по дневной и заочной формам обучения, разработаны и 

утверждены рабочие программы дисциплин и рабочие программы практик по всем реа-

лизуемым направлениям образовательной деятельности дневной и заочной форм обуче-

ния.  

Выпускающими кафедрами разработаны ООП по направлениям подготовки на 2016-

2017 учебный год. Руководством университета разработана новая редакция Устава РТСУ 

и представлена в Министерство образования и науки Российской Федерации на перере-

гистрацию с сопроводительными документами, также проведены предварительные меро-

приятия по перерегистрации лицензии и свидетельства об аккредитации ведения образо-

вательной деятельности по направлениям подготовки. 

Кафедрами разработаны дополнительные профессиональные компетенции по реали-

зуемым направлениям образовательной деятельности согласно Стандартам ФГОС ВО 3+, 

разработаны фонды оценочных средств по каждой реализуемой основной образователь-

ной программе (для промежуточной аттестации обучающихся и государственной итого-

вой аттестации). Проведены предварительные мероприятия по образовательным про-

граммам, перспективно подлежащие профессионально-общественной аккредитации (ма-

гистратура по направлению подготовки «Теоретическая и прикладная лингвистика» 

450402.68, бакалавриат по направлению подготовки «Прикладная информатика» 

090303.62). 

В 2015-2016 учебном году выпуск по бакалавривату и специалитету составляет 1193 

выпускников, из них 749 по дневному и 450 по заочному отделению. По дневному отде-

лению университет закончили 623 бакалавра, по заочному отделению 275 бакалавров и 

126 специалистов. Магистров – 167 чел., из них по дневному отделению – 113, по заоч-

ному – 54. 

На летней зачетно-экзаменационной сессии 1-4 курсов очного отделения принято 

1276 аттестационных испытаний оценки достижений обучающихся, в том числе 698 за-

четов и 649 экзаменов, из них 423 экзамена по форме компьютерного тестирования 170 в 

не тестовой интерактивной форме. 

За 2015-16 учебный год согласно ФГОС ВПО, рабочим планам и графикам практик, в 

университете было проведено 199 практики из них: 
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- по дневному отделению – 27 учебных практик, 59 – производственных; 

- по заочному отделению – 13 учебных практик, 20 – производственных. 

Совершенствуется международная деятельность университета. В настоящее время 

университет имеет партнерские связи более чем с 93 университетами и образовательны-

ми структурами России и других стран СНГ, Китая, Японии, Южной Кореи и т.д. Однако 

основной вектор направлен на сотрудничество с российскими вузами, в том числе с ву-

зами Москвы, Санкт-Петербурга и регионов России (Алтай, Урал, Сибирь, Дальний Во-

сток и т.д.). За отчетный период было подписано 16 межвузовских соглашений. 

В 2015/2016 учебном году в РТСУ поступило 52 иностранных студента. Из них 40 ба-

калавров, 10 магистрантов и 2 аспиранта. В настоящее время в РТСУ обучаются 146 ино-

странных студентов. Для слушателей-иностранцев организованы годичные курсы по 

изучению русского языка. 94 студента были направлены на различные формы академи-

ческой мобильности в вузы России, Китая, Казахстана, Кыргызстана, Японии. Из них 64 

бакалавра, 27 магистров и 3 аспиранта. В целях реализации Программы развития РТСУ 

31 студент были направлены на стажировку в университеты Казахстана, Кыргызстана, 

Китая, России и Японии. 

42 преподавателя университета выезжали в загранкомандировки. РТСУ посетили 33 

делегации зарубежных государств. 

В отчетном году, согласно перспективному плану научно-исследовательской и науч-

но-методической работы на 2016-2020 гг., профессорско-преподавательским составом 

РТСУ выполнялись темы по 11 научным направлениям. Результаты исследований апро-

бировались в виде монографий, статей. За первое полугодие 2015-2016 учебного года по 

плану издано 12 монографий. Для качественного обеспечения учебного процесса в уни-

верситете были изданы ряд учебно-методических пособий.  

За отчётное полугодие 2015-2016 уч.г. были проведены 7 Международных научных 

конференции, 5 Республиканских научных конференций, 1 межвузовская научная конфе-

ренция, 17 круглых столов, 2 форума. Материалы конференций, круглых столов опубли-

ковались в виде сборников. За первое полугодие 2015 года опубликованы 5 тематических 

сборника. В отчётный период в университете разрабатывались 11 научных проектов, фи-

нансируемых из бюджета Республики Таджикистан, 8 научно-исследовательских тем, 

финансируемых из бюджета РТСУ. 

С 1 по 30 декабря 2015 г. 3 преподавателя и 13 студентов участвовали в краткосроч-

ном семинаре-тренинге «Таджикистан на страницах Википедии». Все участники семина-

ра получили сертификаты. 

3 апреля 2016 г. 12 студентов филологического факультета участвовали в Олимпиаде 

организованной высшей школы экономики (г. Москва). Олимпиада проводилась в Рус-

ском центре г.Душанбе. 

С 18 по 21 апреля 2016 г. проводилась ежегодная научно-практическая конференция 

«ХХ Славянские чтения». На конференции 34 студенческие секции и подсекции, на ко-

торых было прочитано 494 доклада. 112 студентов за лучшие доклады получили грамо-

ты, доклады их были рекомендованы к публикации.  

На 1 июля 2016 г в аспирантуре РТСУ обучаются 22 аспиранта, из них  на бюджетной 

основе – 16 чел. (14 – на очной, 2 – на заочной форме обучения), 6 аспирантов обучаются 

на договорной основе (3 – с отрывом от производства и 3 – без отрыва от производства). 

В настоящее время в РТСУ прикреплены к кафедрам 86 лиц для подготовки диссер-

тации без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

В 2015-2016 учебном году аспирантами, преподавателями и соискателями РТСУ были 

защищены 7 диссертаций: 4 кандидатских и 3 докторских: 

- 2 кандидатских и 2 докторских диссертаций по специальности 12.00.03 – граждан-

ское право, предпринимательское право, семейное право, международное частное право; 

- 1 докторская диссертация по спец. 07.00.09 – историография, источниковедение и 

методы исторического исследования; 
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- 2 канд. по спец. 10.01.10 – журналистика. 

В 2016 учебном году Министерством образования и науки РФ было выделено 4 места 

для поступления в аспирантуру РТСУ.  

В университете издаётся научный журнал «Вестник университета», который после 

перерегистрации вошел в Перечень российских рецензируемых научных журналов, в ко-

торых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соис-

кание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук в ВАК 

Министерства образования и науки Российской Федерации. Были опубликованы четыре 

номера за 2015 г. и один номер текущего года. 

Отправлены на стажировки и повышение квалификации в ведущие вузы зарубежных 

стран 24 преподавателя. Всего в 2015 году на перечисленные мероприятия израсходовано 

40 млн. российских рублей. 

В 2015 году на Программу развития выделено более 41 млн. российских рублей. 

В отчётный период курсы повышения квалификации в Институте повышения квали-

фикации РТСУ прошли 22 учителя и методиста Республики Таджикистан. 

Дважды проводились курсы для преподавателей нашего университета по проблеме 

«Противодействие коррупции»: первая группа в сентябре 2015 г. – 65 человек, вторая 

группа – в январе 2016 г. – 80 человек. В ноябре 2015 г. прошли курсы были проведены 

курсы повышения квалификации на базе Россотрудничества для учителей русского языка 

из отдалённых районов – 30 человек. 

Воспитательная работа была и остается приоритетным направлением деятельности 

университета. Все усилия воспитательных структур университета направлены на разви-

тие студенческого самоуправления, привитие студентам навыков организаторской рабо-

ты, повышение их инициативности. В целях ознакомления и реализации положений По-

слания Основоположника мира и национального единства – Лидера нации, Президента 

РТ уважаемого Эмомали Рахмона Маджлиси Оли РТ, а также по вопросу о внесении из-

менений и дополнений в Конституцию РТ, 25-летия Государственной независимости 

Республики Таджикистан, 20-летия РТСУ проведены и организованы разъяснительные 

мероприятия, конференции, конкурсы, выставки достижений вуза, культурно-

музыкальные мероприятия РТСУ и т.п. 

При РТСУ функционирует средняя образовательная школа, где обучаются 1112 уче-

ников. Из 54 выпускников все участники ЕГЭ преодолели порог минимального количе-

ства баллов, установленный Рособрнадзором по основным предметам.  

Вместе с тем, существует ряд проблем, решение которых потребует усилий всего 

коллектива университета.  

В целях совершенствования деятельности в РТСУ и на основании вышеизложенного, 

Ученый совет 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Работу коллектива РТСУ в 2015/2016 учебном году считать удовлетворительной. 

2. Ученому совету, ректорату, деканам факультетов: 

2.1. обсудить итоги учебного года на заседаниях ученых советов факультетов и кафедр 

с разработкой конкретных рекомендаций по совершенствованию учебного процесса; 

2.2. уделить особое внимание совершенствованию учебно-методических материалов 

ООП в соответствии с ФГОС ВО; 

2.3. принять конкретные меры к увеличению фондов библиотеки РТСУ до уровня ли-

цензионных требований; 

3. Проректору по учебной работе Расулову Н.С.: 

3.1. продолжить работу по повышению качества подготовки специалистов на основе 

улучшения содержания преподаваемых курсов и дисциплин, улучшения научно-

методической работы, использования современных технологий и повышения требова-

тельности к уровню знаний студентов; 
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3.2. вывести отдельные программы обучения на профессионально-общественную ак-

кредитацию и международную аккредитацию; 

3.3. разработать методику и инструментарии внутреннего аудита качества реализации 

бакалаврских и магистерских программ; 

3.4. вести постоянную методическую поддержку ФГОС нового поколения по новым 

направлениям. 

4. Проректору по научной работе Абдуллаеву М.А.: 
4.1. считать приоритетной задачей привлечение дополнительного бюджетного и вне-

бюджетного финансирования научных исследований; 

4.2. продолжить работу по развитию актуальных для республики научных исследова-

ний, открытию новых специальностей в аспирантуре, новых диссертационных советов, в 

том числе и по подготовке докторов философии (PhD), увеличению числа защит канди-

датских и докторских диссертаций; 

4.3. активизировать инновационную и проектную деятельность преподавателей и со-

трудников РТСУ; 

4.4. контролировать выполнение плана стажировок и повышения квалификации ка-

федрами университета; 

4.5. в отчетах по научной работе за год в первоочередном порядке анализировать раз-

делы своей деятельности – финансирование проводимых научных исследований, издание 

учебников и монографий, эффективность работы аспирантуры; 

4.6. увеличить число отраслей науки, в рамках которых выполняются научные иссле-

дования, до критериальных требований; 

4.7. включить в систему подготовки кадров высшей квалификации РТСУ подготовку 

докторов философии (PhD), докторов по специальности по направлениям «Юриспруден-

ция» и «Экономика». 

5. Проректору по развитию университета Шамбезода Х.Д.: 

5.1. создать единую информационную сеть на базе блейд-системы и облачных техно-

логий; 

5.2. создать дистанционную образовательную систему на базе Moodle; 

5.3. в рамках программы развития университета систематизировать через организацию 

конкурсного отбора стажировку и ПК ППС, систему предоставления грантов и поддерж-

ки научных публикаций; 

5.4. на базе сайта РТСУ создать образовательный портал. 

6. Проректору по международным связям Мансурову У.А.: 
6.1. усилить работу по обмену учеными для их участия в конференциях, симпозиумах, 

проведения консультаций и семинаров, включая использование дистанционного обуче-

ния и других современных методов образования; 

6.2. изыскать возможность организации совместно с основными учебными подразде-

лениями приема и обучения иностранных граждан увеличить их количество; 

6.3. усилить связи с иностранными партнерами, которые способствуют повышению 

уровня учебной и научной работы университета, его репутации в зарубежных странах; 

6.4. инициировать участие университета в международных ассоциациях с учетом ин-

тересов университета в образовательной и научной сферах; 

6.5. систематически оказывать помощь кафедрам, подразделениям и сотрудникам уни-

верситета в их инициативах по развитию международных связей, в осуществлении сов-

местных взаимовыгодных проектов с зарубежными партнерами; 

7. Проректору по воспитательной работе Нуридинзода М.С.: 

7.1. совершенствовать нормативно-правовую базу органов студенческого самоуправ-

ления и студенческих инициатив, усилить роль студенческого самоуправления в решении 

вопросов организации досуга студентов, их участия в мероприятиях различного ранга; 

7.2. совершенствовать качество организации и планирования воспитательной работы, 

координируя ее с пожеланиями и мнениями студентов и преподавателей университета; 
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7.3. разработать и внедрить инновационные методы и технологии воспитательной де-

ятельности; 

7.4. развивать проектную деятельность в области воспитательной работы и вовлече-

ние в нее обучающихся; 

7.5. создать систему профилактики правонарушений в студенческой среде.  

8. Проректору по финансово-хозяйственной деятельности Каримову Ф.Д. обес-

печить: 

8.1. приобретение оборудования и оргтехники для создания и модернизации компью-

терных классов, центров регистрации КРСО и тестирования в университете, обеспечения 

кафедр, подразделений РТСУ; 

8.2. организовать своевременное проведение текущего ремонта учебных корпусов и 

общежитий к новому учебному году. 

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на ректора 

РТСУ Салихова Н.Н. 

 

 
 

 

 

 

 

Председатель  

Ученого совета РТСУ       Н.Н.Салихов 

 

 

Ученый секретарь  

Ученого совета РТСУ       Г.Х.Ташматова  
 

 

 

 

 
 


